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تحول در فرهنگ آموزش با 
وهى  درس‌پژ
تغييـر و تحـول در فرهنـگ آمـوزش، در چند دهـه اخير 
مـورد توجـه مربيان تربيتـي، كارشناسـان، صاحب‌نظران، 
برنامه‌ريـزان و سياسـتگذاران آموزشـي قرار گرفته اسـت. 
تربيتـي  محققـان  و  مربيـان  و  اسـتادان، صاحب‌نظـران 
جهـان اذعـان دارند كه براي هرگونه بهسـازي و نوسـازي 
در درون نظـام آموزشـي بايـد معلم پـرورش داد. به بيان 
سـاده‌تر، معلـم فكـور و انديشـمند مي‌توانـد انديشـه و 
انديشـه‌گري را پاس بدارد و دانش‌آمـوزان را متحول كند. 
يكـي از اقدامـات در ايـن راسـتا تالش در جهت توسـعة 
انسـاني  عامـل  مهمتريـن  به‌عنـوان  معلمـان،  حرفـه‌اي 
در نظـام آموزشـي مي‌باشـد. يكـي از راه‌هـاي پـرورش 
حرفـه‌اي معلمـان آمـوزش مـداوم آنـان اسـت.  پيشـينة 
تحقيقـات در زمينـة آموزش ضمن‌خدمت معلمان نشـان 
مي‌دهـد كـه يكـي از مهم‌تريـن عوامـل مؤثـر در پرورش 
حرفه‌اي معلمـان، پژوهش‌هاي خود آن‌هـا )درس‌پژوهي( 
در مدرسـه و كلاس درس و چگونگـي ارتبـاط آن‌هـا بـا 
دانش‌آمـوزان اسـت. درس‌پژوهـي، بـراي معلمـان امـكان 
خود نوسـازي، تـداوم بهسـازي فرايند آمـوزش، يادگيري 

و بهبـود كيفيـت آمـوزش را فراهـم مـي‌آورد و سـبب 
مي‌شـود آنـان، در حيـن عمـل، به‌عنـوان پژوهشـگراني 
آشـنا بـه جنبه‌هـاي كاربـردي و مهارت‌هـاي عملـي بـه 
سـوي بالندگـي و گسـترش ظرفيت‌هاي شـغلي خود گام 
بر‌دارنـد. ايـن روش، آزادي عمـل بـراي تصميم‌گيـري و 
بـراي  را  معلمـان  بـه  بيشـتر  مسـئوليت‌هاي  واگـذاري 
فعاليت‌هـاي آموزشـي توصيـه مي‌كنـد و از ايـن طريـق 
پـرورش حرفـه‌اي را در قالـب بهبـود فراينـد آمـوزش و 
فعاليت‌هـاي  بـردن كيفيـت‌  بـالا  يادگيـري و سـرانجام 
آموزشـي مدرسـه متبلور مي‌سازد )سـركارآراني، 1394(.
پيـش  از  بيـش  امـروز  دنيـاي  در  آموزشـي  اصلاحـات 
متوجـه معلمـان، در مدرسـه و كلاس درس، شـده اسـت. 
در دهه‌هـاي پيـش تغييـر و تحـول را از حـوزة سـتادي و 
در سـطوح بـالاي نظـام آموزشـي جسـت‌وجو مي‌كردنـد 
امـا در حـال حاضـر بـراي بهسـازي آموزش و غني‌سـازي 
يادگيـري بايـد بـه درون مدرسـه و كلاس درس رفت. در 
ايـن نوشـتار به درس‌پژوهـي به‌عنوان الگويي بـراي تغيير 
و تحـول فرهنـگ آمـوزش در دورة متوسـطه پرداختـه 
شـده اسـت. در ايـن الگـو، مدرسـه و كلاس درس محـل 
آموزش و يادگيري، معلم و كارگزاران آموزشـي اسـت. در 
واقـع بايد بـه جسـت‌وجوي الگويي براي آموزش مسـتمر 
معلمـان و در نتيجـه بهبـود، بهسـازي و نوسـازي آموزش 
و يادگيـري در حيـن عمـل رفـت كه در آن شـركت مؤثر 
در تصميم‌گيـري و مشـاركت فعـال معلمـان در عمـل دو 
پايـة اساسـي پژوهـش در كلاس درس به‌حسـاب مي‌آيد. 
ايـن امـر در پـرورش حرفـه‌اي معلمـان و آمـوزش مداوم 
آن‌هـا و در نتيجـه بهبـود فرايند آمـوزش و يادگيري مؤثر 
اسـت. درس‌پژوهـي، به‌طـور مسـتمر بـر يادگيـري خـودِ 
معلـم و بازانديشـي )تفكـر مجـدد( وي توجـه و تأكيـد 
دارد. ايـن الگـو به‌طـور انحصـاري بـه پژوهـش در كلاس 
درس مي‌پـردازد. معلمـان در كلاس درس خـود اقـدام به 
پژوهـش مي‌كننـد. آن‌ها سـعي مي‌كننـد كه ايـن فرايند 
بـه توسـعه، تعالـي و تكامـل كل آمـوزش به‌ويـژه تـدرس 
بينجامـد و ايـن خـود منجـر به بهبـود، بهسـازي آموزش 
و يادگيـري بهتـر دانش‌آمـوزان مي‌شـود. در ايـن روش 
معلمـان يـاد مي‌گيرند كـه چگونه ياد بگيرنـد و يادگيري 

دانش‌آمـوزان را بهبـود بخشـند.

نيم نگاهي به درس‌پژوهي 
تدريـس خـوب، شـاه‌كليد ارتقـاي كيفيت در مدرسـه 

دكتر ابوالفضل بختياري برنامه‌ها و دروس جديد



87 ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی  )ويژه‌نامة پاية دهم(

يكي از مهم‌ترين عوامل مؤثر در پرورش 
حرفه‌اي معلمان، پژوهش‌هاي خود آن‌ها 

)درس‌پژوهي( در مدرسه و كلاس درس و 
چگونگي ارتباط آن‌ها با دانش‌آموزان است

اسـت. تدريس، اسـاس رفتارهـاي درون كلاس، به‌ويژه در 
امر آموزش و يادگيري اسـت. شـايد بتوان گفت مهم‌ترين 
فن و هنر معلمي در نظام آموزشـي درس دادن )تدريس( 
اسـت. درس‌پژوهـي ايـدة جهاني براي بهسـازي آموزش و 
غني‌سـازي يادگيري اسـت )سـركارآراني، 1394(، كه در 
چنـد سـال اخيـر در ايران مـورد توجه قرار گرفته اسـت. 
در  بايـد  را  درس‌پژوهـي  انديشـه‌هاي  نخسـتين 
انديشـه‌هاي تربيتـي معلمـان ژاپنـي جسـت‌وجو كـرد كه 
بازانديشـي در انديشـه و عمـل تربيتـي، تصميم‌گيـري و 
نگـرش آن‌هـا حضـور دارد. آنان همـواره دربـارة جنبه‌هاي 
تـازه و خالق فعاليت‌هاي كلاس درس خود مي‌انديشـند، 
انتظاراتـي را كـه از دانش‌آمـوزان دارنـد بازبينـي مي‌كننـد 
و دربـارة چگونگـي تسـهيل در رشـد و توسـعة همه‌جانبـة 
و  )لوئيـس، 2011(. رشـد  تأمـل مي‌كننـد  دانش‌آمـوزان 
توسـعة همه‌جانبـة معلمـان، به‌عنـوان بخشـي از زندگـي 
بلـوغ و غني‌سـازي تجـارب  بـراي درك مفهـوم  آنـان، 
آموزشـي خـود به‌عنـوان آمـوزگار نيـز اهميـت دارد )دين، 
1991، شـون، 1983 نقـل از بختيـاري 1394(. بـه علاوه 
عملـي  را  يادگيـري  و  آمـوزش  ژاپنـي،  معلمـان  بيشـتر 
مشـاركتي مي‌داننـد و معتقدنـد كـه بهتريـن راه بازآموزي 
معلمـان، فراهـم سـاختن فرصت‌هـاي يادگيـري اسـت تا 
ايده‌ها و تجارب به مشـاركت گذاشـته شـود و بازانديشـي 
گروه‌هـاي كوچـك  در  بحـث  از طريـق  تربيتـي  عمـل 
يادگيـري و شـبكه‌هاي كاري مرتبـط انجـام گيـرد )اوتـا ، 
1989، ايمـازو، 1996 نقـل از بختياري 1394(. در اين الگو 
معلمـان مـدام بـه رفتارها، كردارهـا، عمـل و عكس‌العمل 
آمـوزش و درس خـود نگاهـي دوبـاره مي‌كننـد و همـكار 
)همتا(1خـود را بـراي بهبود فرايند آمـوزش به كلاس خود 
دعـوت مي‌نماينـد. در پژوهشـي كـه اسـتيگلر و هيبـرت 
بـر روي نتايـج مطالعـة تيمـز انجـام دادنـد و در كتابي به 
نـام شـكاف آموزشـي2 )1999( منتشـر شـده، آنـان بـه 
ايـن نتيجـه رسـيدند كه عامـل اصلـي موفقيـت ژاپني‌ها 
اسـتفاده از روش درس‌پژوهي در توسـعة حرفه‌اي معلمان 
اسـت )اسـتيگلر و هيبـرت، 1999(. همچنيـن يافته‌هاي 
پژوهشـي نشـان مي‌دهنـد كـه درس‌پژوهي به گسـترش 
فرهنـگ يادگيـري در مدرسـه ياري مي‌رسـاند و محيطي 
را فراهـم مي‌سـازد تا معلمـان از يكديگـر بياموزند، دانش 
حرفـه‌اي خـود را ارتقـا دهنـد، در رفتـار خود بازانديشـي 
كننـد و در تحـول مسـتمر آمـوزش مشـاركت داشـته 
باشـند. ايـدة درس‌پژوهـي بـه معلمـان، پژوهشـگران و 

اسـتادان ياري مي‌رسـاند تـا بر قابليت‌هاي خـود از طريق 
يادگيـري از يكديگـر بيفزايند و در فراينـد گروهي، كيفي 
و مشـاركتي بـه توليـد دانـش حرفـه‌اي كمك كننـد. اگر 
چـه تفاوت‌هـاي فرهنگـي مـدارس و مناسـبات اجتماعي 
پيچيـده در هـر جامعـه، روش‌هـا و ابزارهـاي اثربخـش را 
بـراي بـه كارگيـري مـدل درس‌پژوهـي توصيـه مي‌كنند 
)سـركارآراني، 1394(.  درس‌پژوهي الگوي عملي بازبيني 
مـداوم الگوهـاي ذهنـي و بازانديشـي مشـاركتي در عمل 
كارگـزاران آموزشـي اسـت. ايـن الگو مبتني بـر »پژوهش 
الگويـي  و  اسـت  درس«  در كلاس  معلمـان  مشـاركتي 
مؤثـر بـراي بهبـود مسـتمر آمـوزش محسـوب مي‌شـود. 
درس‌پژوهـي بـه مثابـة روش نويـن پژوهـش در عمـل 
و هسـته‌هاي كوچـك تحـول در آمـوزش، بـه گسـترش 
كمـك  مدرسـه  در  حرفـه‌اي  دانـش  توليـد  و  پژوهـش 
مي‌كنـد. بـه علاوه بـر فرايند يادگيري گروهي و بهسـازي 
بازانديشـي،  و  بازبينـي  اجـرا،  برنامـه،  )تدويـن  مسـتمر 
و فرصتـي  اسـت  يافته‌هـا( مبتنـي  ترويـج  و  يادگيـري 
بـراي سـهيم شـدن كارگـزاران آموزشـي در تجربه‌هـاي 
يك‌ديگـر فراهـم مـي‌آورد )لوئيـس، پري و هـارد، 2011، 
تحـول  بنيـادي  هسـتة  درس‌پژوهـي   .)2001 فرنانـدز، 
مدارس از مؤسسـات آموزشـي )مدرسـه به مثابة سـازمان 
آموزشـي ـ نتيجه‌گـرا( به مـدارس يادگيرنده )مدرسـه به 
مثابـة سـازمان يادگيرنده ـ فرايندگرا( اسـت. درس‌پژوهي 
يـك رويكرد نظامـدار مطالعه، توسـعه و بهبـود آموزش و 
يادگيـري اسـت. به بيـان ديگـر، يك چرخه پژوهشـگري 
دربـارة يادگيري دانش‌آموزان اسـت كه بـه منظور ارتقاي 
يادگيـري معلمان و بهبـود آموزش‌وپرورش اجرا مي‌شـود 

)گورمـن، مـارك و نيكـولا، 2010(.
و  مدرسـه  در  معلمـان  پژوهشـي  الگـوي  درس‌پژوهـي 
كلاس درس بـراي بهسـازي مسـتمر آموزش، غني‌سـازي 
دانـش  توليـد  و  معلمـان  حرفـه‌اي  پـرورش  يادگيـري، 
كاربـرد  ديگـر  بعُـدي  از  درس‌پژوهـي  اسـت.  حرفـه‌اي 
روش علمـي در مدرسـه و فراينـد آمـوزش و يادگيـري 
مشـاركتي،  به‌طـور  معلمـان  كـه  شـكل  بديـن‌  اسـت. 
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فرضيـه‌اي را دربـارة بهتريـن روش آمـوزش ]تدريـس[ 
سـعي  مي‌دهنـد؛ سـپس  شـكل  درسـي  موضـوع  يـك 
مي‌كننـد براسـاس مشـاهدات و دلايـل و مسـتنداتي كه 
اعضـاي گـروه جمـع‌آوري كرده‌انـد، ايـن فرضيـه را در 
مقابـل دانش‌آمـوزان بيـان نماينـد تـا مشـخص مي‌شـود 
كـه چـه موفقيت‌هايـي كسـب شـده و چـه قسـمت‌هايي 
نيـاز بـه اصالح دارد. پس از تأمل، بازانديشـي، انديشـه و 
تفكـر هشـيارانة مشـاركتي، اصلاحـات لازم را انجـام داده 
و فرضيـه اصالح شـده را مجـدداً آزمـون مي‌كننـد و اين 
فراينـد بديـن شـكل ادامه مي‌يابـد )پلامـر، 2007 نقل از 
حبيـب‌زاده  1392(.  درس‌پژوهي، رويكرد رشـد حرفه‌اي 
معلـم اسـت كـه طـي آن معلمـان بـا همـكاران خـود 
تشـريك مسـاعي مي‌كنند و بـه تعامل و تبـادل تجربيات 
خويـش مي‌پردازنـد. معلـم بـا همـكار خـود بـه گفت‌وگو 
مي‌نشـيند و او را بـه كلاس دعـوت مي‌كنـد كـه درس 
وي را در آيينـة نقـد و بررسـي قـرار دهـد. مركـز اصلـي 
ايـن فعاليـت عبـارت اسـت از تعامـل و تبـادل تجربيـات 
دربـاره عملكـرد كلاس درس، فهـم و درك آن و بيـرون 
كشـيدن معنـا از اين فهم و درك )هاپكينـز، 2002: 23(. 
در واقـع در درس‌پژوهـي، ايـن نكته حائـز اهميت و توجه 
اسـت كه پژوهش زيربناي درس و معلم پژوهشـگر درس 
اسـت و خـودش بايد بـه دنبال بهبـود، اصلاح و بهسـازي 
آمـوزش و درس باشـد. درس‌پژوهـي نوعـي از مطالعـه و 
بررسـي خودانديشـانه )خـود بازانديشـي( دربـارة فراينـد 
آمـوزش )تدريـس( اسـت. به‌طوركلـي برخـي ويژگي‌هاي 

»درس‌پژوهـي« عبارتنـد از: 
1 مبنـاي درس‌پژوهـي يـك الگوي بهسـازي مسـتمر و 

اسـت. بلندمدت 
2 درس‌پژوهـي به‌طور مـداوم بر يادگيـري دانش‌آموزان 

است. متمركز 
3 درس‌پژوهـي نوعـي همـكاري گروهـي و مشـاركتي 

ست. ا
4 درس‌پژوهـي بـر بهبـود مسـتقيم آموزش بـا توجه به 

شـرايط تأكيد دارد )اسـتيگلر و هيبـرت، 1999(.
درس‌پژوهي الگوي عمليِ مسـتمر و بازبيني و بازانديشـي 

مداوم درباره درس در كلاس اسـت. 
مطالعه موردي دربارة درس‌پژوهي

درس‌پژوهـي الگـوي رشـد حرفـه‌اي معلمـان در كلاس 
درس اسـت كـه گروهـي از معلمـان بـه بازانديشـي عمل 
آمـوزش و تدريـس مي‌پردازنـد. در ايـن روش معلـم بـا 

مسـئله‌هايي از جنـس آمـوزش و تدريـس مواجـه شـده، 
و آن مسـائل را بـا خـود و همـكاران )همتايـان( در ميـان 
مي‌گـذارد و بـه ايـن مي‌انديشـد كه چه كند تـا آموزش و 
تدريس‌اش را بهبود بخشـد و بهسـازي كند. در مطالعه‌اي 
كـه در ايـن خصـوص انجـام شـده معلمان شـركت‌كننده 
در دوره‌هـاي آموزشـي و هم‌چنين افرادي كه در مدرسـه 
كـه:  داشـتند  اظهـار  كرده‌انـد  درس‌پژوهـي  بـه  اقـدام 
درس‌پژوهـي بـه مـا فرصـت گفت‌وگـو بـا همـكاران داد؛ 
مـا معلمان انديشـيديم كـه مي‌توانيم آمـوزش و يادگيري 
خـود را بهبـود بخشـيم؛ ما تا بـه حال در مدرسـه فرصت 
انديشـيدن بـه مسـائل خـود را نداشـتيم؛ در ايـن فرايند 
عالوه بـر اينكـه بـه فكـر يادگيـري دانش‌آمـوزان بوديـم 
خودمـان بسـيار يـاد گرفتيـم. يكـي از كاركردهـاي مهم 
درس‌پژوهـي ايـن اسـت كه بيـن معلمـان »گفت‌وگوي« 
حرفـه‌اي راه بيفتـد تـا با هم بنشـينند و در مورد مسـائل 

آموزشـي ]به‌ويـژه تدريـس[ گفت‌وگـو كننـد. 
يكـي از معلمـان دربـارة درس‌پژوهـي گفته اسـت: ... من 
بـا ضبـط صـدا و گفت‌وگو بـا همكارانـم مشـغول مطالعه 
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بـر روي نحـوة تدريـس خـودم هسـتم و ايـن كار بـه من 
كمـك مي‌كنـد تـا بتوانـم بهتر تدريـس كنـم. همين‌طور 
مي‌خواهـم از همكارانـم بپرسـم تدريـس و كار من چطور 
اسـت و تدريـس خـودم را در آيينه‌اي كه آن‌ها در دسـت 
دارنـد ببينـم... بختيـاري )1392( در مصاحبه‌هايـي كه با 
معلمـان ابتدايـي انجام داده گفته اسـت كـه اكثر معلمان 
اجـراي ايـن روش را فرصتـي ارزشـمند بـراي بازانديشـي 
تعـداد  فقـط  دانسـته‌اند.  كلاس  و  مدرسـه  در  تفكـر  و 
محـدودي ابـراز داشـته‌اند كـه ايـن كار، برايشـان كمتـر 
جذابيـت داشـته و بـراي آن‌هـا مفيد نبـوده اسـت. تعداد 
زيـادي از معلمان آشـنايي كمـي از نحوه اجرا و محاسـن 

ايـن الگو داشـته‌اند. 
درس‌پژوهـي الگوهـاي متفاوتـي بـراي اجـرا دارد. به‌نظـر 
مي‌رسـد معلـم، بنـا بـه شـرايط و مقتضيـات، مي‌توانـد 
درس‌پژوهـي  اجـراي  بـراي  را  متفاوتـي  شـيوه‌هاي 
اتخـاذ كنـد ولـي در اينجـا بـه اجمـال بـه يكـي از الگوها 

مي‌پردازيـم:
1 تشـكيل گـروه درس‌پژوهـي: معلمـان يـك پايه 

تحصيلـي كـه موضـوع خاصـي را درس مي‌دهنـد )مثال: 
معلمـان رياضي پايه اول متوسـطه( يك موضـوع درس را 

بـا هـم بـه گفت‌وگـو و طراحـي قـرار مي‌دهند.
2 تبييـن مسـئله: معلمـان يـك مسـئله خـاص را 
سـؤال  يـك  مي‌توانـد  مسـئله  ايـن  مي‌كننـد.  انتخـاب 
عمومـي باشـد؛ بـراي مثـال بي‌علاقگـي دانش‌آمـوزان به 
يـك موضوع يـا درس خـاص )رياضي(. يا مي‌تواند سـؤال 
يادگيـري درس  بهبـود  مثـال  بـراي  باشـد؛  جزئي‌تـري 
خـاص ـ زبـان انگليسـي ـ يا رياضـي. آنگاه پـس از توافق 
روي موضـوع و مسـئله پژوهشـي،گروه به مسـئله شـكل 
مي‌دهـد و بـر آن تمركـز مي‌كننـد و افـراد بـه شـرح و 

تبييـن آن مي‌پردازنـد.
3 مطالعه و بررسـي مسـئله: در اين مرحله مسـئله 
يـا موضوعـي مـورد بررسـي دقيـق قـرار مي‌گيـرد و بـا 
يادگيـري  بـر  به‌صـورت عميـق  بررسـي آن،  و  مطالعـه 
خـود و دانش‌آمـوزان تمركـز مي‌كنيـد. فهـم عميـق و 
جسـت‌وجوي منابـع و مـواد آموزشـي تكميلـي و كمـك 
گرفتـن از متخصصـان بيـرون از گـروه از ويژگي‌هـاي اين 

شـيوه اسـت )حبيـب‌زاده، 1392(
بـر  عالوه  درس‌پـژوه،  گـروه  برنامه‌ريـزي درس:   4
برنامه‌ريـزي محتوا، به موارد ديگري از جمله سـامان‌دهي 
درس و اختصـاص زمـان بـه قسـمت‌هاي مختلـف آن، 
در  دانش‌آمـوزان  عملكـرد  ارزيابـي  چگونگـي  دربـارة 
طـول تدريـس مي‌پردازنـد. درس‌پژوهشـي طراحي شـده 

مهم‌تريـن جـزء درس‌پژوهـي اسـت. 
ايـن مرحلـه  5 آمـوزش درس و مشـاهده آن: در 
آزمايـش  مـورد  درس  كلاس  محيـط  در  درس‌پژوهـي 
عملـي قـرار مي‌گيرد؛ بدين‌معنـا كه يكـي از اعضاي گروه 
)معلمـان( طـرح را در كلاس خـود دقيقـاً اجـرا مي‌كنـد 
و ديگـر اعضـاي گـروه سـعي مي‌كننـد تمـام رويدادهاي 

كلاس را مشـاهده و ثبـت و ضبـط كننـد.
6 ارزيابـي درس و بازانديشـي در تأثيـر آن: روزي 
كـه درس آموزش داده مي‌شـود، معمولاً گروه در مدرسـه 
مي‌ماننـد و پـس از تدريـس معلـم بـا يكديگـر صحبـت 
مي‌كنـد و نظـر خـود را دربـارة كل فرايند آمـوزش اظهار 
مي‌دارنـد و هـر كـدام از مباحـث در گـروه مـورد بحـث 
از  گـروه،  معلمـان  سـپس  مي‌گيـرد.  قـرار  گفت‌وگـو  و 
منظـري انتقـادي دربـاره قسـمت‌هايي از تدريـس كـه به 
نظـر آن‌هـا اشـكال داشـته، صحبـت مي‌كننـد. تمركز بر 
درس )معلمـي( اسـت نه بر معلـم. چنيـن كاري ارزيابي 
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شـخصي نيسـت، بلكـه فعاليتـي اسـت كـه بـه بهبـودي 
مرحلـه  ايـن  در  به‌طوركلـي  مي‌شـود.  منجـر  فـردي 
بحث‌هـا روي ايـن هـدف تمركـز دارنـد كـه دانش‌آموزان 
چـه چيـزي را، چگونـه و چرا يـاد گرفتند يا يـاد نگرفتند 

)سـركارآراني، 1394 و حبيـب‌زاده، 1392(
7 تجديدنظـر درس: معلمـان گـروه درس‌پژوهـي در 
كلاس درس بـا توجـه به مشـاهدات و بازخوردها در درس 
تجديدنظـر مي‌كننـد. آن‌هـا ممكن اسـت مواد آموزشـي، 
فعاليت‌هـا، سـؤال‌ها و مسـائل مطرح شـده يا همـة موارد 
را تغييـر دهنـد. تأكيـد آن‌هـا اغلـب بـر تغييـر مـواردي 
اسـت كـه در جريـان كلاس درس شـواهد دقيقـي بـراي 

آن يافته‌انـد. 

8 آمـوزش و مشـاهدة درس تجديدنظـر شـده: 
طرح درس تجديدنظر شـده، در كلاسـي متفاوت تدريس 
مي‌شـود. گاهـي معلـم درس همـان معلـم قبلـي اسـت، 
ولـي در بيشـتر مـوارد معلـم ديگـري از گـروه پژوهشـي، 
تدريـس را برعهده مي‌گيرد )اسـتيگلر و هيبـرت 1383(.

9 ارزيابـي و بازانديشـي مجـدد: در ايـن مرحلـه 
معمـولاً همة اعضاي گروه در يك جلسـة طولاني شـركت 
مي‌كننـد. گاهـي از يك فـرد متخصص، از خارج مدرسـه 
بـراي شـركت در ايـن جلسـه دعـوت مي‌شـود. همچـون 
مرحلـة پيـش، معلمـي كـه درس را آمـوزش داده اسـت 
اجـازه دارد ابتـدا دربارة آنچه گروه سـعي در دسـتيابي به 
آن دارد سـخن بگويـد و ارزيابي خـود را از ميزان موفقيت 
تدريـس و بخش‌هايـي از آنكـه هنـوز بـه تجديدنظـر نياز 
دارد بيـان كند. سـپس ناظران درس را نقـد و تغييراتي را 

مي‌كنند.  پيشـنهاد 
فهـم  و  يادگيـري  نه‌تنهـا  درس،  دربـارة  بحـث  هنـگام 
از مسـائل عمومـي كـه  بلكـه آن دسـته  دانش‌آمـوزان، 
درس  در كلاس  پژوهـش  اصلـي  فرضيه‌هـاي  به‌وسـيلة 
بيان شـده‌اند مـورد توجه قـرار مي‌گيرد و بالاخـره دربارة 

جنبش پژوهش دربارة كلاس درس معتقد 
است، بهبود و بهسازي و ارتقاي كيفيت 
آموزش و يادگيري بايد به‌دست معلمان و 
از كلاس درس شروع شود و تغيير و تحول 
درون نظام آموزشي از پايين به بالا باشد
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اينكـه چـه چيـزي از درس و اجـراي آن آموختـه شـده 
اسـت صحبـت بـه ميـان مي‌آيـد.

گروه‌هـاي  بيشـتر  نتايـج:  در  شـدن  سـهيم   10
درس‌پژوهـي بـراي بازگـو كـردن جريان فعاليـت گروهي 
خـود گزارشـي تهيـه مي‌كننـد. در واقـع از فعاليت‌هـا، 
مطالـب  گـروه،  مباحـث  يادداشـت‌ها،  شـواهد،  كارهـا، 
مسـتند و فيلـم تهيـه مي‌شـود تـا در اختيـار معلمـان ، 
بگيـرد.  قـرار  و گروه‌هـاي درس‌پژوهـي ديگـر  مـدارس 

 
نتيجه‌گيري

جنبـش پژوهـش دربارة كلاس درس معتقد اسـت، بهبود 
و بهسـازي و ارتقـاي كيفيـت آمـوزش و يادگيـري بايـد 
به‌دسـت معلمـان و از كلاس درس شـروع شـود و تغييـر 
و تحـول درون نظـام آموزشـي از پاييـن بـه بـالا باشـد 
پژوهـش معلـم نه‌تنهـا بايـد فعاليـت كل مدرسـه باشـد 
بلكـه بايـد به‌طـور مسـتمر و مـداوم بـر فرايند آمـوزش و 

يادگيـري و بهبـود آن تأكيـد داشـته باشـد. 
پژوهش‌هـاي بين‌المللـي اخيـر در زمينة توسـعة حرفه‌اي 
معلمان، بيشـتر بر مدرسـه و كلاس درس اسـتوار اسـت و 
مي‌كوشـد معلمـان را بيش از پيـش در تصميم‌گيري‌هاي 
مربـوط بـه شـيوه‌هاي بهبـود كيفيـت آموزشـي مـدارس 

مشـاركت دهد. 
ايـن الگـوي آمـوزش بـه معلمـان كمـك مي‌كنـد تـا بـه 
هنـگام كسـب صلاحيت‌هـاي حرفـه‌اي در حيـن كار، بـه 
بهسـازي و ‌بازسـازي فكـري خويـش و دانش‌آمـوزان در 
فراينـد آمـوزش و يادگيـري توجـه جـدي مبـذول دارند 

)سـركارآراني1394(.
بازانديشـي يكـي از بنيان‌هاي درس‌پژوهـي و اقدام‌پژوهي 
اسـت و در فراينـد بهسـازي معلمـان را يـاري مي‌دهـد 
تـا بـه آن‌چـه انجـام مي‌دهنـد نگاهـي دوبـاره بيفكننـد 
و در آيينـة يك‌ديگـر آن را ارزيابـي كننـد. در مجمـوع 
درس‌پژوهـي، به‌عنـوان يك رويكـرد بازانديشـي، مي‌تواند 
در خلـق دانـش حرفـه‌اي بـراي معلمـان بسـيار مفيـد 
باشـد. ايـن رشـد حرفـه‌اي باعـث ارتقـاي كيفـي آموزش 
و يادگيـري مي‌شـود و ايـن خـود كليد تغييـر و تحول در 

اسـت. آموزش‌وپـرورش 
در مجمـوع، در ايـران، مطالعات درخصـوص درس‌پژوهي 
نشـانگر آن اسـت كه ايـن رويكرد، موجب تغييـر و تحول 
در فرهنـگ آمـوزش مي‌شـود و در نهايـت بـه بهبود و 

پيشـرفت فراينـد آمـوزش و يادگيري خواهـد انجاميد. 

پي‌نوشت‌ها
1. Peers

2. اين اثر )شكاف آموزشي( توسط محمدرضا سركارآراني و عليرضا 
مقدم ترجمه و به وسيله انتشارات رشد )1383( چاپ شده است. 
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بازانديشي يكي از بنيان‌هاي درس‌پژوهي 
و اقدام‌پژوهي است و در فرايند بهسازي 

معلمان را ياري مي‌دهد تا به آن‌چه انجام 
مي‌دهند نگاهي دوباره بيفكنند و در آيينة 

يك‌ديگر آن را ارزيابي كنند


